
 
 

 

                 
                                                        

 
         

СОВЕТ  МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НОВО-ПОЛТАВСКОЕ 

ПРОХЛАДНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ  РЕСПУБЛИКИ 
 

КЪЭБЭРДЕЙ – БАЛЪКЪЭР   РЕСПУБЛИКЭМ  И ПРОХЛАДНЭ   

МУНИЦИПАЛЬНЭ КУЕЙМ ЩЫЩ  НОВО – ПОЛТАВСКЭ  КЪУАЖЭМ  И СОВЕТ 
 

КЪБАРТЫ – МАЛКЪАР  РЕСПУБЛИКАНЫ ПРОХЛАДНА  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  

РАЙОНУНУ  НОВО – ПОЛТАВСКОЕ  ЭЛ  ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ СОВЕТИ 
   

 

П-и 361017 КБР Прохладненский район с. Ново-Полтавское ул. Третьякова 126 тел. (8-86631) 9-99-88 

 

РЕШЕНИЕ № 119/2 

«23» июня 2026 г.                                           с. Ново-Полтавское 

 

«О внесении изменений в Решение Совета местного самоуправления с.п. 

Ново-Полтавское Прохладненского муниципального района КБР № 60/1 от 

04.02.2024г.  «Об утверждении Положения о муниципальной  службе в 

органах местного самоуправления  с.п. Ново-Полтавское Прохладненского 

муниципального района КБР в новой редакции» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Законом 

Кабардино-Балкарской Республики от 4 июля 1998 года № 8-РЗ «О 

муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике», Уставом с.п. 

Ново-Полтавское Прохладненского муниципального района КБР, Совет 

местного самоуправления с.п. Ново-Полтавское Прохладненского 

муниципального района КБР:  

РЕШИЛ: 

 

1. Внести следующие изменения в Решение Совета местного самоуправления 

с.п. Ново-Полтавское Прохладненского муниципального района КБР № 60/1 от 

04.02.2024г.:  

      1.1. Статью 22 Положения изложить в следующей редакции: 

"22.  Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, 

муниципальный служащий представляют представителю нанимателя 

(работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в случаях, 

установленных данным Федеральным законом. Указанные сведения 

представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для 

представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25 
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декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", государственными 

гражданскими служащими Кабардино-Балкарской Республики. 

2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, 

включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о 

расходах, предусмотренные Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-

ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам", в порядке и по форме, которые установлены 

для представления таких сведений государственными гражданскими служащими 

Кабардино-Балкарской Республики. 

3. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, 

предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" и Федеральным законом от 3 декабря 2012 года 

№ 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми 

актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики, муниципальными 

правовыми актами. 

4. Сведения, представляемые муниципальными служащими в соответствии с 

настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если 

федеральными законами они не отнесены к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами 

тайну. 

5. Не допускается использование сведений, представляемых муниципальным 

служащим в соответствии с настоящей статьей, для установления или 

определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме 

пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных 

объединений, иных организаций, а также физических лиц. 

6. Лица, виновные в разглашении сведений, представляемых муниципальным 

служащим в соответствии с настоящей статьей, или в использовании этих 

сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, несут ответственность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

7. Непредставление муниципальным служащим сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, 

предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции", и сведений о расходах, 

предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О 

контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам", в случае, если представление таких сведений 

обязательно, либо представление заведомо неполных сведений является 

правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с 

муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами. 

8. Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, 

указанных в части 5 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим 

увольнение муниципального служащего с муниципальной службы. 
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9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных 

в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные 

должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при 

поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными 

служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными 

правовыми актами субъекта Кабардино-Балкарской Республики.» 

1.2. Дополнить Положение статьей 23.1  следующего содержания: 

«Статья 23.1. Представление анкеты, сообщение об изменении сведений, 

содержащихся в анкете, и проверка таких сведений 

1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет анкету. 

2. Муниципальный служащий сообщает в письменной форме представителю 

нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, 

содержащихся в анкете. 

3. Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в нее сведений, порядок и 

сроки их актуализации устанавливаются Президентом Российской Федерации. 

4. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению 

представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. 

Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется кадровой службой 

муниципального органа путем направления в органы публичной власти и 

организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в 

письменной форме, в том числе посредством государственных информационных 

систем. Органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей 

информацией, обязаны предоставить запрашиваемую информацию не позднее 

одного месяца со дня получения указанного запроса.». 

1.3.Пункт 7 статьи 24 Поступление на муниципальную службу 

изложить в следующей редакции: 

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении 

должности муниципальной службы; 

2) анкету, предусмотренную статьей 23.1 настоящего Положения; 

3) паспорт; 

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в 

установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда 

трудовой договор (контракт) заключается впервые; 

5) документ об образовании и о квалификации; 

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор 

(контракт) заключается впервые; 

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по 

месту жительства на территории Российской Федерации; 
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8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу; 

10) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 

№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции"; 

11) сведения, предусмотренные статьей 23 настоящего Положения; 

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации. 

2. Обнародовать настоящее решение в порядке, установленном Уставом с.п. 

Ново-Полтавское Прохладненского муниципального района КБР. 

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его обнародования. 

 

 

 

Заместитель председателя  

Совета местного самоуправления 

 с.п. Ново-Полтавское Прохладненского   

муниципального района КБР                                                           Е.С. Касимова 
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